Setores de mineracao e siderurgia estao com vagas abertas

Usina siderdrgica no Para deve abrir sozinha 38 mil vagas em trés anos. Os salarios podem
chegar a R$ 10 mil.

Em se tratando de numeros, esse setor ndo deixa a desejar: sdo 42 milhdes de toneladas de aco
por ano, e ha planos bem ambiciosos. Em 2016, pode alcancar 88 milhdes de toneladas. Com esse
mercado crescendo tanto assim, as industrias ja se deram conta de que vao precisar de mais
trabalhadores. S6 as siderurgicas planejam abrir 15 mil vagas em quatro anos.

Novas usinas estdo sendo construidas e antigas estdo em expansdo, gracas aos investimentos
gue retornaram ao pais depois de quase duas décadas. O problema é ter mdo-de-obra para
atender esse crescimento todo.

Em Marab4, no sudeste do Para, comecaram as obras para a construcdo de uma siderurgica que
precisa de muita gente qualificada. Contando as fases de implantacdo e operagcdo da usina, a
previsdo é de gerar mais de 38 mil empregos diretos e indiretos nos proximos trés anos.

Ha vagas para operadores de maquinas, pedreiros, eletricistas e prestadores de servicos nas areas
de hotelaria, alimentacao e informatica. Os salarios variam: um pedreiro, por exemplo, recebe, em
média, R$ 1.000 por més. Ja um engenheiro pode ganhar, no minimo, R$ 4.500 mensais.

A empresa responsavel pela usina firmou parcerias pra garantir mdo de obra local. No Senai, 1.200
jovens devem se formar até agosto. Apesar do investimento, a falta de qualificacdo ainda
preocupa. “Se o Brasil crescer a taxa de 4 ou 5% nos proximos anos, até 2015 a gente tem o que a
midia pauta hoje de ‘apagéo de méo de obra’. A nossa grande preocupagao hoje é a mao-de-obra
especializada”, explica o gerente geral de Recursos Humanos da Vale, Jodo Menezes.

Em uma industria que exporta maquinas, sempre ha vagas, mas também dificuldades para
selecionar candidatos, até mesmo para 0s postos mais simples, como operador. Faltam ensino
médio, experiéncia e conhecimento tecnoldgico. Hoje em dia, nessa area, ja ndo se faz mais nada
sem o auxilio da tecnologia.

“Algumas usinas ja estdo exigindo que o nivel operacional seja de tecnélogo. H4 um crescimento
na tecnologia, exigindo que esses trabalhadores sejam mais qualificados”, diz Horacidio Leal
Barbosa Filho, diretor-executivo da Associacao Brasileira de Metalurgia e Materiais (ABM).

No pais, a maior procura € por técnicos principalmente em mecanica, que concentram 34% das
vagas, seguidos pelos técnicos em metalurgia (10%) e eletrotécnica (8%). Um profissional assim
ganha, no inicio da carreira, R$ 3.000 por més.

“‘Acho que podemos incentivar jovens que estdo |4 no interior a estudar matematica, fisica e
guimica, porque é isso que vai fazer com que eles virem engenheiros. Um pais precisa ter
engenheiros para crescer. A China forma hoje em torno de 500 mil engenheiros por ano. O Brasil
esta formando 30 mil. Hoje falta gente e vai faltar muito mais”, afirma Barbosa Filho.
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