GABINETE DO MINISTRO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 85, DE 26 DE JULHO DE 2010

Disciplina a fiscalizacdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP, regulamentado pela
Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, e fixa prazo para o critério da dupla visita em relagdo
a obrigatoriedade da utilizagdo do equipamento nela previsto.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes conferidas pelo art.
913, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, resolve:

Art. 19 Estabelecer procedimentos a serem observados, pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, na
fiscalizacdo dos estabelecimentos que adotam o Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP,
regulamentado pela Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009.

Art. 2° Nas fiscalizagGes efetuadas nos estabelecimentos que utilizam o controle eletrénico de
ponto é obrigatoria a verificacdo dos requisitos do SREP, quando do exame da regularidade dos
atributos "jornada" e/ou "descanso" e seus impactos nos atributos "salario" e Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - "FGTS".

Art. 3° Durante a verificagdo fisica, o Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT devera colher dos
empregados informagBes sobre o uso diario do sistema de controle da jornada utilizado pelo
empregador, bem como orienta-los e dirimir dividas eventualmente manifestadas, nos termos do
inciso II do art. 18 do Regulamento da Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto n°
4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Art. 4° Deverd ser dada especial atencdo a verificacdo da regularidade dos bancos de horas,
mediante exame do seu sistema de controle, da previsdo e autorizacdo em instrumento coletivo,
bem como dos critérios de compensacdo, prazo de validade e a quitagdo ou compensagdo das
horas extraordinarias neles consignadas.

Art. 50 O Auditor-Fiscal do Trabalho devera atentar para o fato de que cada Registrador Eletrénico
de Ponto - REP somente podera conter empregados do mesmo empregador, excetuados os
seguintes casos:

I - registro de jornada do trabalhador temporario regido pela Lei n°® 6.019, de 03 de janeiro de
1974 no REP do tomador de servigos, posto que a subordinacao direta por este exercida obriga-o a
atender ao disposto no § 2° do art. 74 da CLT em relagdo ao referido trabalhador, sem pratica
discriminatdria em comparagdo aos demais empregados; e

II - empresas de um mesmo grupo econdmico, nos termos do § 2° do art. 2° da CLT, que podem
determinar a consignacdo das marcacbes de ponto no mesmo REP dos seus empregados que
compartilhem o mesmo local de trabalho ou que estejam trabalhando em outra empresa do mesmo
grupo econdmico.

Paragrafo Unico. Ocorrendo alguma das situacbes mencionadas nos incs. I e II do caput, o
Programa de Tratamento de Registro de Ponto deverd identificar o empregado e considerar as
respectivas marcagdes para o controle de ponto da empresa empregadora.

Art. 60 O empregador usuario do SREP devera ser notificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho para a
apresentagao dos seguintes documentos:

I - Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do Programa de
Tratamento de Registro de Ponto utilizado pelo empregador, nos termos do art. 18, e seus
paragrafos, da Portaria n°® 1.510, de 2009;

IT - Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do REP, nos termos do
art. 17, e seus paragrafos, da Portaria n°® 1.510, de 2009; e

III - Espelho de Ponto Eletronico emitido pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto, nos
termos do art. 12 e anexo II da Portaria n°® 1.510, de 2009, relativo ao periodo a ser fiscalizado.



§ 10 Devera ser conferida pelo Auditor-Fiscal do Trabalho a correspondéncia entre o equipamento
REP e o Programa de Tratamento de Registro de Ponto utilizado pelo empregador com os modelos
declarados nos termos de responsabilidade e atestados técnicos apresentados, com observancia do
nome do fabricante do REP, modelo e nimero da atualizagdo, se houver.

§ 20 O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se os termos de responsabilidade e atestados
técnicos referentes aos REP e ao Programa de Tratamento de Registro de Ponto utilizados estdo em
conformidade com as determinagdes dos artigos 17 e 18, respectivamente, da Portaria n° 1.510,
de 2009.

Art. 70 O empregador usuario do SREP devera ser notificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho para
fornecimento dos seguintes arquivos, em meio eletrbnico:

I - Arquivo Fonte de Dados Tratados - AFDT, gerado pelo Programa de Tratamento de Registro de
Ponto, nos termos do art. 12 da Portaria n°® 1.510, de 2009, com o leiaute determinado no Anexo I,
item 02, relativo ao periodo a ser fiscalizado; e

IT - Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais — ACJEF, gerado pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto, nos termos do art. 12 da Portaria n® 1.510, de 2009, com o
leiaute determinado no Anexo I, item 03, relativo ao periodo a ser fiscalizado.

Art. 89 O registro do modelo de REP utilizado pela empresa devera ser conferido pelo Auditor-Fiscal
do Trabalho na pagina eletronica do MTE na internet.

Art. 9° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se o modelo do Programa de Tratamento de
Registro de Ponto e os numeros de série dos REPs utilizados correspondem as informagdes
declaradas pelo empregador no Cadastro de Sistema de Registro Eletronico de Ponto - CAREP na
pagina eletronica do MTE na internet.

Art. 10. Deverad ser verificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho se os REPs utilizados pelo
empregador possuem as seguintes funcionalidades a disposicdo dos empregados e da inspecdo do
trabalho:

I - emissao e disponibilizacdo do comprovante para o empregado, por meio de seu livre acesso ao
REP;

IT - impressdo da Relagdo Instantanea das MarcacGes pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, com todas
as marcacOes efetuadas nas vinte e quatro horas precedentes; e

III - livre acesso, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a porta fiscal para apropriacdo dos dados da
Memoria de Registro de Ponto - MRP.

Art. 11, Sera capturado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho o Arquivo-Fonte de Dados - AFD gerado a
partir dos dados armazenados na MRP, de todos os REPs necessarios ao objetivo da acdo fiscal,
com ciéncia do fato de que os empregados podem registrar ponto em qualquer REP existente na
empresa, desde que devidamente cadastrados.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade, o Auditor-Fiscal do Trabalho poderd emitir a Relacdo
Instanténea das Marcagdes, que o auxiliard na verificacao fisica, podendo fazer a checagem entre
as informagdes constantes no comprovante do empregado com as da relagao instanténea, além do
efetivo horario em que o empregado foi encontrado trabalhando.

Art. 12. O aplicativo disponibilizado pela Secretaria de Inspecao do Trabalho para uso exclusivo dos
Auditores-Fiscais do Trabalho é o instrumento habil para a validagdo e o cruzamento de dados
entre os arquivos AFD, AFDT e ACJEF.

§ 10 O Auditor-Fiscal do Trabalho devera analisar as marcages de ponto para identificacdo de
eventuais irregularidades, tais como auséncia e/ou reducdo de intervalos intrajornada e
interjornada, realizacdo de horas extras além do limite legal, horas extras sem acordo, horas
extras sem a remuneracao devida ou sem compensacdao, ndo concessdao do descanso semanal



remunerado, entre outros aspectos relativos aos limites da jornada e respectivos periodos de
descanso.

§ 29 Para a analise prevista no § 1°, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera utilizar, além do aplicativo
disponibilizado pela SIT, outras fontes de dados e sistemas oficiais.

Art. 13. O descumprimento de qualquer determinacdo ou especificacdo constante da Portaria n°
1.510, de 2009, descaracteriza o controle eletronico de jornada, pois este ndo se prestara as
finalidades que a CLT lhe destina.

§ 19 A infracdo a qualquer determinacdo ou especificagao constante da Portaria n°® 1.510, de 2009,
ensejara a lavratura de auto de infragdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, com base no art. 74, § 29,
da CLT.

§ 20 Comprovada a adulteragdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia de
dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam a adulteracdao dos reais dados do controle de
jornada ou parametrizacGes e bloqueios na marcacdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera tomar as
seguintes providéncias:

I - apreender documentos e equipamentos que julgar necessarios para comprovacdo do ilicito,
conforme Instrucdo Normativa n® 28, de 27 de fevereiro de 2002;

IT - copiar os arquivos eletronicos que julgar necessarios para comprovacao do ilicito; e

III - elaborar relatdrio circunstanciado, contendo cdpia dos autos de infragdo lavrados e da
documentagdo apreendida, para a chefia técnica imediata, que enviara o relatorio ao Ministério
Publico do Trabalho e a outros drgdos que julgar pertinentes.

Art. 14. Deverdo ser incluidos nas Ordens de Servigo os atributos "jornada" e "descanso',
especialmente para verificagdo dos impactos de eventuais irregularidades na salide e seguranga do
trabalhador.

Paragrafo Unico. A regra do caput podera ser excetuada onde o planejamento da fiscalizacdo for
com ela incompativel.

Art. 15, Devera ser observado o critério da dupla visita em relacdo a obrigatoriedade da utilizacdo
do REP nas ac0es fiscais iniciadas até 25 de novembro de 2010, nos termos do art. 23 do RIT.

§ 1° A dupla visita no periodo mencionado no caput serd formalizada em notificacdo que fixara
prazo de trinta a noventa dias, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 29 O prazo concedido devera ser consignado, juntamente com breve relato da situagdo
encontrada, nas informagdes complementares do respectivo Relatorio de Inspecdo — RI no Sistema
Federal de Inspecao do Trabalho - SFIT.

§ 3° Nao havendo a regularizacdo quanto a utilizacgdo do REP apds o decurso do prazo fixado, o
Auditor-Fiscal do Trabalho devera autuar o empregador e elaborar relatério circunstanciado, com
copia dos autos de infragdo, a ser entregue para a chefia técnica imediata, que enviara o relatério
ao Ministério Publico do Trabalho.

§ 40 O Auditor-Fiscal do Trabalho ndo podera encerrar a acao fiscal sem concluir a fiscalizacdo da
obrigatoriedade da utilizagdo do REP, seja com a regularizacdo ou com a autuagao devida.

Art. 16. Os dispositivos da Portaria n® 1.510, de 2009, referentes ao REP sé serdao aplicaveis a
partir de 26 de agosto de 2010, data de inicio de sua obrigatoriedade.

Art. 17. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagao oficial.
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