Creches - O direito de assisténcia ao menor.

CLT - Artigo 389. Toda empresa é obrigada

Paragrafo 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terao local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo da amamentacgao.
- V. Portaria DNSHT n© 01, de 15.01.69 (DOU de 24.01.69), que trata de
instalacao de creches em locais de trabalho.

Portaria N° 3.296 — De 03 de setembro de 1986

Autoriza as empresas e empregadores a adotar o sistema de Reembolso-Creche,
em substituicdo a exigéncia contida no & 1° do art. 389 da CLT.

Artigo 1° - Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar o sistema
de Reembolso-Creche, em substituicdo a exigéncia contida no & 1° do art. 389
da CLT, desde que obedecam as seguintes exigéncias:

I - O Reembolso-Creche deverd cobrir, integralmente, as despesas efetuadas
com o pagamento da creche de livre escolha da empregada-mae, ou outra
modalidade de prestacdo de servico desta natureza, pelo menos até os seis
meses de idade da crianga, nas condigdes, prazos e valor estipulados em acordo
ou convencao coletiva, sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de
prestacdo a maternidade.

IT - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independente do
numero de mulheres do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos
demais preceitos de protecao a maternidade.

IIT - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da
existéncia do sistema e dos procedimentos necessarios para a utilizacdo do
beneficio, com a afixacdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso para os
empregados.

IV - O Reembolso-Creche devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia util da
entrega do comprovante das despesas efetuadas, pela empregada-mae, com a
mensalidade da creche.

Artigo 2° - A implantacdo do sistema de Reembolso-Creche dependera de
prévia estipulacdo em acordo ou convencao coletiva.



Paragrafo Unico. A exigéncia ndo se aplica aos érgdos publicos e as instituicdes
paraestatais referidas no “caput” do art. 566 da CLT.

Artigo 3° - As empresas e empregadores deverdo comunicar a Delegacia
Regional do Trabalho a adogao do sistema de Reembolso-Creche, remetendo-lhe
copia do documento explicativo do seu funcionamento.

PARAGRAFO 2° - A exigéncia do paragrafo 1°© poderd ser suprida por meio de
creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras
entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

CRECHES - RESUMO

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos, devem ter local apropriado para que as
empregadas possam guardar, sob vigilancia, e assisténcia, seus filhos, no
periodo de amamentacao.

O local devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Bergario, com area minima de 3m (trés metros quadrados) por crianca,
observando-se entre os bergos e entre estes e as paredes, a distancia
minima de 50 cm (cinqlienta centimetros);

b) Saleta de amamentacao provida de cadeiras ou bancos de encosto;

c) Cozinha dietética para o preparo de mamadeiras ou suplementos
dietéticos;

d) O piso e as paredes deverao ser revestidos de material impermeavel e
lavavel;

e) |InstalacOes sanitarias.

O numero de leitos no bercario obedecerda a proporcao de um leito para cada
grupo de 30 empregadas entre 16 e 40 anos de idade.

Esta exigéncia poderda ser suprida por meio de creches distritais mantidas
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas,
pelas préprias empresas, em regime comunitario ou a cargo do SESI, SESC, LBA
ou entidades sindicais.

A creche distrital deverd estar situada, de preferéncia, nas proximidades da
residéncia das empregadas ou dos estabelecimentos, ou em vilas operarias.

Inexistindo creches distritais, é facultado a autoridade regional competente exigir
gue os estabelecimentos celebrem convénios com outras creches, desde que tais
estabelecimentos fornecam transportes, sem 6nus para as empregadas.
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